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บทคดัย่อ 
 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพ ปัจจัย และแนวทางท่ีเก่ียวข้องกับ                      
การบริหารงานวิชาการแบบมี ส่วนร่วมท่ี มีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกู ล                                          
จังหวัดอุบลราชธานี  2) เพื่ อสร้างและตรวจสอบรูปแบบฯ 3)  เพื่ อทดลองใช้ รูปแบบฯ                                           
4) เพื่อประเมินรูปแบบฯ  ด าเนินการวิจยัเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพ ปัจจยั    
และแนวทางท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียน       
อุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี โดยการวิเคราะห์เอกสาร การสอบถามผูบ้ริหาร และครูผูส้อน    
จ  านวน 63 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย ด้วยวิธีจบัสลาก และสัมภาษณ์แนวทางการบริหาร      
งานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี                                
โดยผูท้รงคุณวุฒิ 7 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างและตรวจสอบ
รูปแบบฯโดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง และศึกษาองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้อง                      
กับงานวิชาการของโรงเรียนเฉพาะความพิการท่ีมีผลงานดีเด่นด้านวิชาการ 3 โรงเรียน โดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึกผูบ้ริหารโรงเรียนละ 1 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนละ 1 คน                                    
และครูผูส้อนโรงเรียนละ 3 คน รวมทั้ งส้ิน จ านวน 15 คน  ซ่ึงได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง                             
และท าการวิเคราะห์องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย และประเมินความเหมาะสม                                    
และความเป็นไปได้ขององค์ประกอบ จากผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 9 คน จากนั้นท าการพิจารณา                             
ร่างรูปแบบฯ คร้ังท่ี 1 โดยท าการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ขององค์ประกอบ                   
รูปแบบฯ จากผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 15 คน จากนั้นท าการตรวจสอบร่างรูปแบบฯ คร้ังท่ี 2 โดยการ
ประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้ององค์ประกอบรูปแบบฯ ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 15 คน                                  
และท าการสร้างคู่มือการใช้รูปแบบฯ และแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบฯ                   
จากผูท้รงคุณวุฒิ 15 คน ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใช้รูปแบบฯ โดยสอบถามจากผูบ้ริหารสถานศึกษา
และครูผูส้อน จ านวน 78 คน  และสอบถามความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกับคุณภาพผู ้เรียน                         
จากครูผูส้อนจ านวน 72 คน และท าการประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับคุณภาพผูเ้รียนหลังจาก      
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ทดลองใชรู้ปแบบฯ จากผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 4 คน จ าแนกเป็น รองผูอ้  านวยการ จ านวน 4 คน 
ครูผูส้อน จ านวน 75 คน และผูป้กครอง จ านวน 406 คน และขั้นตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบฯ                    
โดยการสนทนากลุ่มจากผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ านวน 16 คน ซ่ึงได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง                   
และประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบฯ โดยสอบถาม                 
จากผู ้ทรงคุณวุฒิ จ  านวน 9 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน                            
และการวเิคราะห์เน้ือหา 
 

ผลการวจัิยพบว่า 
 1. สภาพ ปัจจัย และแนวทางท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม                         
ท่ีมีประสิทธิภาพของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวดัอุบลราชธานี พบว่า มีค่าเฉล่ียโดยรวม                     
อยู่ในระดับน้อย ปัจจัยท่ี เก่ียวข้องด้านงบประมาณมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด และแนวทางการ                       
บริหารงานวิชาการควรมีกระบวนการด าเนินงาน 4 ด้าน ได้แก่  1) ด้านการวางแผน (Plan)                                                                
2) ดา้นการปฏิบติั (Do) 3) ดา้นการตรวจสอบ (Check) และ 4) ดา้นการปรับปรุงแกไ้ข (Act) 
 2. ผลการสร้างและตรวจสอบรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผล
ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวัดอุบลราชธานี  ประกอบด้วยองค์ประกอบของรูปแบบ                                             
มี  6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3) กลไกในการด าเนินงานของรูปแบบ               
4) วิธีด าเนินงานพฒันารูปแบบ 5) การประเมินรูปแบบ และ 6) เง่ือนไขความส าเร็จ โดยหลกัการ
บริหารงานวิชาการ มีองค์ประกอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร 2) การจดั     
การเรียนการสอน 3) การบริหารการเรียนการสอน และ 4) การวดัและประเมินผล ดว้ยการมีส่วนร่วม
ของผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผล                           
ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา        
และครูผูส้อน อยู่ในระดบัมาก คุณภาพผูเ้รียนหลงัการใช้รูปแบบฯ มีค่าเฉล่ีย สูงกว่าก่อนการใช้
รูปแบบฯ และความพึงพอใจทั้งผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครองอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
 4. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
ของโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่ รูปแบบฯ มีความเหมาะสม ความเป็นไปได ้
และความเป็นประโยชน์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกดา้น 
 
ค าส าคัญ : รูปแบบ/การบริหารงานวชิาการแบบมีส่วนร่วม/ประสิทธิผล/โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล  
                   จงัหวดัอุบลราชธานี 


